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Editorial

Fryda Castillo
Presidenta
AERHNIC

“Quien no vive para servir,
no sirve para vivir.”
Papa Francisco

Estimados Socios,

Hemos finalizado nuestra
gestion como Junta Directiva
y es el momento para agra-
decerles por el voto de con-
fianza que nos dieron hace
dos afios.

La gestién humana en Nica-
ragua aun le falta desarro-
llarse, pero este proceso solo
se puede lograr si todos los
que estamos involucrados en

esta gestion , participamos
activamente y dejamos de
ver lo que sucede en nuestro
entorno de forma pasiva.

Debemos dar el ejemplo en
todo lo que hacemos para
que en cada organizacién el
gerente de ventas, el geren-
te de logistica , el gerente de
finanzas..., en fin que todos
sean un gerente de recursos
humanos activo! Y realmente
seamos parte de la estrategia
organizacional de una em-
presa, todos juntos, recor-
dando siempre que el pilar
de una empresa es su gente.

Los invito a asistir a los
eventos organizados por
AERHNIC, que tienen
como objetivo poner a nues-
tro alcance la informacion y
actualizacion mundial sobre
nuestra gestion que nos per-
mita ser mejores profesiona-
les. Seamos mas proactivos,
leamos, estudiemos , inves-
tiguemos, y compartamos
responsablemente nuestros
conocimientos.

Asignemos un presupuesto
a nuestra propia inversion

de vida, que es nuestra capa-
citacion !!! seamos mejores
gestores humanos, mejores
personas.

Todos los dias tenemos la
oportunidad de aprender
algo nuevo si tenemos la dis-
posiciéon de ver mas alla de lo
simple. Sinosotros crecemos
profesionalmente, ayudamos
a nuestras familias, a las or-
ganizaciones donde trabaja-
mos y por ende hacemos que
Nicaragua crezca como pais.

Solo con educacidn, creci-
miento profesional, participa-
cion activa y una actitud op-
timalista podemos lograr que
el drea de Recursos Humanos
en Nicaragua, alcance y logre
un mejor nivel de liderazgo y
economico, pero esta tarea es
de todos!

Mi agradecimiento
profundo

La Gestion del Talento F

Actividades

realizadas
en el 2015
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FECHA: Viernes 27 de Febrero del 2015.

HORA: 2:00 PM.
LUGAR: Pendiente de Confirmar.
VALOR: U$20.00 para socios.
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La Junta Directiva
saliente 2013-2015,
agradece a sus socios por
su confianza.

Fryda Castillo
Presidenta

Maria Francysca Molina
VicePresidenta

Susana Lopez
Secretaria

Karla Parrales
Tesorera

Patricia Rivas
Fiscal

Tayra Palacios
1 Vocal

Birmania Aguirre
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Coordinador de Maestria en Materia Laberal.

Miembro de la Academia de Ciencias Poliicas y Juridicas.
Arbitro Intemaclonal. T
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Abogada espeaallzada en Derecho de Empresas, Derecho
» Laboral y solida experiencia en litigios judiciales vy
, procedimientos administrativos laborales.

Profesora Asociada de Derecho Laboral y Derecho Procesal
Laboral en la Universidad Centroamericana. Mediador y
Arbitro acreditado ante la Direccion de Resolucion Alterna
- de Conflictos de la Corte Suprema de Justicia.

Autora de los Tesauros de Jurisprudencia del MITRAB.
Consultora en la elaboracion del Procedimiento
_ Administrativo Laboral Oral -

Charla Codigo Laboral con
Maria Ramirez
Participantes 28 personas

Reclutamiento y
Seleccion Estratégica
de Personal

Jueves 16 Abril 8:00am

La Msc. Maria Ramirez, es asesora de empresas en temas de estrategias de gestion
humana y en diseno de sistemas de desarrollo humano. Cuenta con una amplia
experiencia relevante sobre procesos modernos y mejores practicas de la gestion
humana. Tiene una maestria en Administracion de Empresas del INCAE y una
Licenciatura en Psicologia General de la Universidad Centroamericana (UCA).

Marfa Romirez

Gerenle General Mayor Informacion: AERHNIC
- abaco info@acrhnic 01;, ..ﬁ é, e
-+ + Bty 22700058 898857 4 Ncwrepes




VIas de 20 aflos de experiencia...
cueremos comparter Contigo nuestro clia a cia
en la Gestton Humana
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Fryda Castillo Ma. Francisca Karla Parrales Susana Lopez Patricia Rivas
Presidente AERHNIC Molina Tesorera AERHNIC Secretaria AERHNIC Fiscal AERHNIC
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Café Soluble S.A gemnte dBBOCITDS ancietd FAMA Yota de Nicaragua S.A Hotel Camino Real
MAanos
Lala, S.A
: : - Lugar: Hotel princess
Miercoles 29 de Julio Hora: Tam a 12m
Valor: $ 10.00
Mayor informacion: info@aerhnic.org / aerhnic@gmail.com, : . B ﬁ
Tel.: 2270-0058 / Cel.: 8988-5717 Siguenos [ §

Mesa Redonda
Participantes 34 personas




La Junta Directiva les da una cordial bienvenida
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Tecnosoluciones Casa Pellas Hotel Holiday Inn Distribuidora San Jose

Express Managua

Raquel Aburto Maria Jose Lacayo
DHL Nicaragua Generic Pharma S.A
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[ J Asociacion de Ejecutivos
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de Recursos Humanos
de Nicaragua

Jueves 20
de agosto 2015
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“Solo el que se atreve a sofiar y empeifiar su vida en el intento de
alcanzarlo, logra hacer la diferencia”

Jaime Viiials es un conferencista internacional con énfasis en temas
motivacionales.
Dentro de sus logros se encuentran:

Lugar: Hotel Holiday Inn
Hora: 07:00 am Desayuno-Conferencia

Viernes 21| vossnee
de Agosto 2015 ié“g:b

Mayor Informacion: info@aerhnic.org / aerhnic@gmail.com, Tel.: 2270-0058

Charla motivacional con Jaime Vinals
Participantes 39 personas
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La Asociacion de Ejecutivos de Recursos Humanos de
Nicaragua expresa su agradecimiento a la Junta Directiva
saliente 2013~2015, por su tiempo, esfuerzo y dedicacion
que brindaron a la Asociacion.

Por el valioso trabajo y digna labor al fomentar el desarrollo
profesional.

Muchay Ghacian






