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Formulario auto-evaluacion del cumplimiento de los derechos laborales

A continuacién, UD. encontrara 68 preguntas relacionadas con el cumplimiento de los derechos laborales en Nicaragua, agrupadas segun el contenido de las mismas. Esta ficha
espera servir como un instrumento de auto-evaluacion para que tanto los empleadores como los trabajadores pudieran conocer por si mismos, cual es el estado de cumplimiento
de los derechos laborales en la empresa, de modo que pudieran corregirlos oportunamente. Es decir, este instrumento se espera que sea educativo y un medio para mejorar las
condiciones de derechos laborales en los lugares de trabajo.

Las preguntas estan escritas de modo que toda respuesta “S|” tenga a su vez el significado de algo “Positivo” y por el contrario, toda respuesta “NO” significa que existe algo que “Co-
rregir o Fortalecer” en la empresa.

La columna que se encabeza con “CT” contiene el numero del articulo del Cédigo del Trabajo de Nicaragua del cual se formulé la pregunta.

Existen otras obligaciones patronales no incluidas en este cuestionario, especialmente en el campo de la seguridad ocupacional que los inspectores especializados en ese campo
estan en la obligacion de cuidar su cumplimiento.
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¢ Todas las personas que trabajen firmaron su contrato al ingresar a la empresa y se le entregé una copia de su contrato al trabajador, firmado
por ambas partes?

¢ Todos los contratos firmados estipulan claramente: clase de jornada, duracién del contrato, salario y asignacion del cargo o funcién?

En los contratos por tiempo indeterminado, ¢ se respeta el periodo de prueba, que no es mayor de 30 dias?

¢ Todas las personas trabajando, estan inscritos al régimen de seguridad social del INSS a partir de las 72 horas de haber iniciado la relacién
laboral?

¢ Todos los adolescentes que trabajan son mayores de 14 afios de edad y cuentan con el permiso de sus padres o tutores?

Todos los adolescentes entre 14 y 18 afios ¢ trabajan como maximo, 6 horas diarias y 30 semanales?
Los adolescentes entre 14 y 18 afios estan exentos de trabajar en estas condiciones: lugares insalubres, minas, subterraneos, basureros,
manipulacion de sustancias psicotropicas o toxicas, jornadas nocturnas en general y horarios prolongados.

Los adolescentes entre 14 y 18 afios estan exentos de trabajar en estas condiciones: alturas peligrosas o en espacios cerrados, temperaturas muy
altas o bajas y niveles de ruidos o vibraciones que lesionen su salud tanto fisica como psiquica.

Los adolescentes entre 14 y 18 afios estan exentos de trabajar en estas condiciones: maquinaria, equipos y herramientas peligrosas, o que
conlleven la manipulacion o el transporte manual de cargas pesadas.

¢ EI 100% de las personas en jornadas diurnas, trabajan como maximo 48 horas por semana?
El 100% de las personas en jornadas diurnas que trabajan en lugares peligrosos o insalubres, ¢ trabajan como maximo 6 horas por dia?
El 100% de las personas que trabajan en jornadas nocturnas, trabajan un maximo 7 horas diarias?

¢ El 100% de las personas en jornadas mixtas, trabajan como méaximo, 7.5 horas por dia y 45 horas por semana?
$E1100% de las personas que laboran seis dias continuos, descansan remunerado el séptimo dia y en caso de laborarlo se le paga con un
100% mas de lo que se le paga en la jornada normal respectiva?

¢ Todas las personas de esta empresa que hubieran trabajado horas extras, estas no excedieron mas de 3 horas por dia y no mas de 9 horas
semanales?

¢ Todas las horas extras fueron pagadas un cien por ciento mas de lo estipulado para la jornada normal respectiva?

¢ Todas las personas de esta empresa que hayan sufrido el fallecimiento de algun pariente (padre, madre, hijos, conyuge) han tenido licencia y

goce de salario hasta tres dias habiles consecutivos?

¢ Todas las personas de esta empresa que se hubieran casado trabajando en ella, tuvieron licencia hasta cinco dias habiles consecutivos?

¢ Todas las personas de esta empresa recibieron permiso o licencia para acudir a consulta médica personal con goce de salario?

¢ Todas las personas de esta empresa recibieron permiso o licencia para acudir a consulta médica por enfermedad de los hijos menores o
discapacitados de cualquier edad, cuando no sea posible hacerlo en horas no laborables, con goce de salario?

¢ Todas las personas que asi lo solicitaron recibieron permiso o licencia por un periodo no mayor de seis dias laborables por enfermedad grave de un
miembro del nticleo familiar que viva bajo su mismo techo, si la enfermedad requiere de su indispensable presencia, con goce del 50% de su salario?

¢ Todas las personas han hecho uso del disfrute de sus 15 dias de vacaciones descansadas y remuneradas por cada 6 meses de trabajo
ininterrumpido al servicio de un mismo empleador?
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14 | Existe un calendario de vacaciones y control del mismo y lo conocen todas las personas que trabajan en ella? 76

¢ Todas las personas que hubieran terminado el contrato de trabajo o la relacion laboral han recibido su salario y la parte proporcional de sus

15 ; 77
prestaciones de ley acumuladas?
16 Las trabajadoras en estado de gravidez, ;han gozado del derecho al reposo establecido, siendo este computado como de efectivo trabajo para sus 1
prestaciones, sin perjuicio de la asistencia médica que deben suministrarle las instituciones sociales encargadas de proteger la maternidad?

1 Las personas que trabajan, ¢ se les garantiza el pago del salario minimo vigente establecido por la Comisién Nacional del Salario Minimo? 82

’ Todas las personas que por algun motivo no recibieran su salario en el tiempo legalmente establecido, ¢ recibieron un décimo mas de lo debido por 86
cada semana de retraso?

S ¢ Las personas que trabajan reciben su salario en tiempo y forma? 86

4 ¢ Los incentivos y/o comisiones estan comprendidos en el salario ordinario de los trabajadores de esta empresa? 84

5 ¢ Las personas que trabajan reciben su salario en moneda de curso legal, y bajo ninguna circunstancia con mercaderias, vales, fichas u otros 86
signos representantes con que se pretenda sustituir la moneda?

6 ¢ Los anticipos que el empleador hubiera hecho a cuenta del salario, a las personas que trabajan han sido siempre libres de intereses? 90

7 Las personas que trabajan ¢ tienen derecho a revisar los documentos relacionados con el pago de su salario? 91

8 Las personas que trabajan, ¢ reciben el treceavo mes libre de impuesto y dentro de los primeros diez dias del mes de diciembre de cada afio, 93
después de un afio de trabajo continuo?

9 Las personas que trabajan, ¢ reciben el proporcional al treceavo mes libre de impuesto dentro de los primeros diez dias del mes de diciembre, en 03
caso de no tener un afio de trabajo continuo?

10 El pago de las indemnizaciones, ¢se calcula en base al Ultimo salario ordinario, recibido por el trabajador? 45

1 ¢ Los trabajadores que devengan salarios variables, el décimo tercer mes se le calcula en base al salario mas alto de los ultimos meses? 94

. : U L - . . 255,
1 ¢ Existe reglamento interno disciplinario y técnico-organizativo de Higiene y Seguridad autorizado por el MITRAB colocado al acceso de las partes? 100

;La empresa ha adoptado medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores,
1 acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares | 100
de producto?

2 La Comision Mixta de Higiene y Seguridad ¢ se encuentra conformada, inscrita y funcionando? E,\SA
165

3 ¢ Existe un mapa de riesgos general de la empresa? 102

4 ¢ Tienen realizadas las evaluaciones de riesgos y exigencias de los diferentes puestos de trabajo o actividades o mddulos u operacion? 101, a

5 Las personas que trabajan, ¢ participan activamente en la implementacion del plan de control o erradicacion de riesgos en su lugar de trabajo? 102

6 Las personas que trabajan, ;conocen los riesgos y exigencias de su lugar de trabajo o actividad? 18;

7 ¢ Existe un plan de supervision sobre el estado de los equipos de proteccion personal? 101,D

9 En esta empresa, ¢,se ha adoptado la sefializacién como técnica complementaria de seguridad y sobre el uso de los medios de proteccion personal? | 104

10 Las personas que trabajan, ¢ han sido sometidas a un examen medico pre-empleo establecidos por el MITRAB? 105,d
" Las personas que trabajan, ;son sometidas a examenes médicos periédicos establecidos por el MITRAB? 105,d
12 En esta empresa, ¢ los resultados de los exdmenes pre-empleo han sido utilizados a la hora de definir la ubicacion de trabajo de las personas? 105,D
13 | Enesta empresa, ;se notifican en 24 horas los accidentes graves, muy graves y mortales y en 5 dias los leves que ocurran en el trabajo? 113,a
14 | ;Se notifican todas las enfermedades profesionales detectadas en la empresa? 113,a
15 ¢;La empresa indemniza a sus trabajadores o a sus herederos, que sufran muerte o incapacidad provocadas por accidentes o enfermedades 113,c
profesionales que no estan protegidas por el régimen de la seguridad social, o que no estan al dia con las cuotas correspondientes? 114

Todas las personas que hubieran sufrido accidente o enfermedad profesional ;han sido reincorporadas a su ocupacion anterior en cuanto hubieran

1 estado en capacidad para ello, 0 en otro puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial o temporal?

128
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7.- Libertad de Asociacion (OIT, 87 sobre libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion) (OIT, 98: sobre el derecho a sindicacion y de

: () NO SI NA
negociacion colectiva)

¢ Permite su empresa la libre asociacion sindical de los trabajadores y el funcionamiento normal de la organizacion?

¢ Las personas que trabajan en la empresa eligieron libremente a sus representantes?
¢ Existe un convenio colectivo vigente y debidamente registrado?

¢ Se permite el acceso de los dirigentes o asesores del sindicato debidamente acreditados a los centros de trabajo y se les suministra la
informacion pertinente, vinculada a los conflictos y asuntos laborales atendidos por ellos?

pacidad, independientemente de s

10.- Acoso y abuso

CT NO SI NA
;Se le guarda a lo adores la debida consideracion y respeto absteniéndose de malos tratos, de palabras, obras 6n y de todo acto que 176
pudiera afectar su dignidad humana y su decoro? ’

El Ministerio del Trabajo, bajo el auspicio del Proyecto Cumple y Gana, para el fortalecimiento de los derechos laborales en Centroamérica, Panama
y Republica Dominicana, presenta al publico, y en especial a los sectores empleador y trabajador, el formulario de auto-evaluacion del cumplimiento
de los derechos laborales en Nicaragua, un instrumento que resulta del esfuerzo conjunto que han realizado trabajadores, empleadores y el Minis-
terio del Trabajo, con el propdsito de fortalecer la armonia en las relaciones de trabajo, propiciar el incremento de la produccion y la productividad de
las empresas e incidir en el establecimiento de la cultura de cumplimiento de la legislacion laboral.

El punto de referencia que tomamos para la elaboracion de este documento es que el Ministerio del Trabajo a través de la Inspeccion del Trabajo,
debe cumplir ademas de su funcion de mejorar las condiciones de trabajo a través de la vigilancia del cumplimiento de la legislacion laboral, la fun-
cion preventiva, asesora y educadora, en consecuencia el formulario que hoy les presentamos es de orden educativo, y por tanto, debe considerar-
se desde todo punto de vista voluntario.

El objetivo que persiguen los Inspectores del Trabajo, cuando visitan las empresas y centros productivos es el verificar de manera primordial, el
grado del cumplimiento de estas obligaciones, de tal manera que tanto empleadores como trabajadores deben conocer claramente las “reglas del
juego” en materia de Inspeccion del Trabajo, para no alegar mas el desconocimiento de nuestras leyes laborales.

El formulario de auto- evaluacion no pretende sustituir de ninguna manera la funcion que realizan los Inspectores del Trabajo, porque conforme a la
ley, ellos continuaran visitando a los empleadores para verificar el cumplimiento de esas obligaciones. Se pretende que el formulario sea un com-
plemento a esa funcion de inspeccion, de tal forma que por su medio, se logre llegar a muchos empleadores que por alguna razon, la Inspeccion de
Trabajo no pueda concretar su visita.

Este formulario estara disponible también en la pagina del Ministerio del Trabajo www.mitrab.gob.ni y en todas las Inspectorias Departamentales
del Trabajo a nivel nacional, sin costo alguno, por lo que les invito cordialmente a que juntos establezcamos una alianza estratégica para que todos
salgamos ganando con el esfuerzo que se esta haciendo.

Para concluir, me es grato instarles a realizarse este auto-examen. Si tiene dudas, o necesita asesoria, por favor contactar a la Direccién General de
Inspeccidn del Trabajo al teléfono 222-6913.

Virgilio Gurdidn C.
Ministro del Trabajo
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