Asociacion de €jecutivos

Junio 2012
Hotel Camino Real .
8:00 am - 6:00 pm.
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Licenciado en Biologia. Conferencista
Motivacional en Seminarios, Team
Buildings, Dinamicas de Integracién a
nivel internacional. En 2001 alcanzé la
cima del monte Everest siendo la primera
persona centroamericana que lograba
alcanzar esta cumbre. En el 2001 alcanzé
las 7 cumbres del mundo. En el 2006
alcanzé las cimas de las siete islas mas
grandes del planeta.Actualmente se
encuentra involucrado en el proyecto de
escalar las 50 Cumbres mas Prominentes
del Mundo, ya ha escalado 26 de ellas. l

Licenciatura en Psicoterapia
Familiar.Post Grado en Logoterapia
Empresarial. Directora de Desarollo
Humano Integral. Consultora de
Recursos Humanos, Coaching Personal,
Capacitadora, Psicoterapeuta y
Asesora, Guatemala. Catedratica en la
Universidad Rafael Landivar,
Guatemala. En ADEN es Profesora del
Programa de Habilidades Directivas.

~ “ESCALANDO A LA CUMBRE DE LOS “EL ROL DE RECURSOS HUMANOS EN LA
JAIME VINALS RECURSOS HUMANOS” GESTION DEL CAMBIO” MELBA PASOS

Ingenlero Industrlal Master en AdmlnlstraC|on de Agente de cambio con afios de

Empresas. Director Regional de Manpower para | experiencia apoyando a lideres

Centroamérica y Republica Dominicana y ha sido personas independientes grupds y

profesor Universitario en carreras de Administracion organizaciones en lograr ‘cambios y

de Negocios e Ingenieria Industrial en el Instituto transformaciones significativas y

Tecnoldgico de Costa Rica, Universidad sostenibles.

Interamericana de Costa Rica y Universidad Se ha desempafado como facilitador y

Autébnoma de Centroamérica. Expositor y coach de procesos de cambio y

conferencista en seminarios y congresos de temas mejoramiento continuo profesional y

nacional e internacional. talleres, capacitaciones y seminarios
dirigidos a empresas privadas,
instituciones publicas, ONG y personas
independientes.

{f actuales de Gerencia y Recursos Humanos a nivel personal. Ha facilitado y co-facilitado

“COMO APROVECHAR EL MAYOR RECURSO > -
ERIC QUESADA DE AMERICA LATINA” “INFLUENCIA EJECUTIVA" JOSE BOLANOS

lingeniero Industrial, Master en Administraciéon de

Empresa.Vice - Presidente de Banco de la

Produccion. Director de Banco Promerica en

Panama y Honduras. Presidente de La Universidad

American College en Managua Nicaragua. \2)
Paesidente ge La Asociacion dg Empcrjesarios por la /a 1
Educacion de Nicaragua. Presidente de La Junta (\
Directiva de RAMAC,g Socio Representante de The PANEL DE ESPECIALISTAS DE o
Pacific Institute para Latinoamérica — concentrado RECURSOS HUMANOS EN AERHNIC
_en lOgrar el maXimO pOtenCiaI de |aS personas € N I CA RA G U A . Asociacion de Ejecutivos
instituciones. de Recursos Humanos

de Nicaragua

MARIO “LA NUEVA CULTURA CONSTRUCTIVA Y DE
RAPPACCIOLLI EFECTIVIDAD EN LOS NEGOCIOS”

AERHNIC

Asociacién de Ejecutivos
de Recursos Humanos
de Nicaragua

(

07:30:00 a.m. 08:00:00 a.m. Inscripciones
INSCRPCIONES 08:00:00 a.m. 08:15:00 a.m. Palabras de Bienvenida y Rifa a la puntualidad
Categoria Inversion 08:15:00 a.m. 09:30:00 a.m. Panel de Especialistas RRHH.
’ 09:30:00 a.m. 10:00:00 a.m. REFRIGERIO
Socios Us$100.00 | Z 10:00:00 a.m. 11:00:00 a.m. Melba Pasos - ADEN
No Socios US$125.00 | G611:00:00am. 12:00:00 p.m.  Eric Quesada - MANPOWER
Acreditado por INATEC. Q7 12:00:00 p.m.  01:00:00 p.m. ALMUERZO
‘ D 01:00:00 p.m. 02:00:00 p.m. José Bolafos
© 02:00:00 p.m. 03:30:00 p.m. Mario Rappacciolli - AMERICAN COLLEGE
aerhnic@cablenet.com.ni 03:30:00 p.m. 04:00:00 p.m. REFRIGERIO
aerhnic@gmail.com. B~ 14:00:00 p.m. 06:00:00 p.m. Jaime Vinals
Telefono (505)2270-0058. | 06:00:00 p.m. PREMIACION Y BRINDIS DEL DIA DEL GESTOR HUMANO

www.aerhnic.org



