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Congreso Interamericano de Gestion Humana
@ Asociacion de Gestion Humana del Ecuador

GESTION HUMANA CY YT Quito=Ecuador
SIN FRONTERAS: g Congreso Inferamericano de Gesfion Humana
INFINITAS POSIBILIDADES . .

Informacién General:

26 al 28 de octubre de 2011 Inscripciones delclagogiones Aisociaciczlnes Nacionoges Miembros FIDAGH US? 540
. Inscripciones realizadas en el segundo trimestre de 2011 US$ 590
HOteI J.W. Marriott Inscripciones realizadas de julio a septiembre de 2011 US$ 650
CONTENIDO -
Disefnar y construir la transformacién funcional: Desde lo Tactico a lo Estratégico Afiliados /A_\DGHE 10% de {JleSCUen’fO
Innovacion y Transformacion a través de Programas de vision para los negocios Més de 5 inscritos de la misma empresa 10% de descuento
ConfrPntaC|on VS negociacion, cocreacion, consensos ORGANIZADORES .
Gestion Humana, co-creadora de valor Estos valores no incluyen IVA
;Organizaciones que inducen confianza o recelo? "
4 "‘ "; o)
La cultura: mito o necesidad de gestionarla Lol W:E:A
Reposicionamiento de RRHH en la era Global S
Con el aval de:
09000 Miniterio
@0 0@ deRelaciones
EXPOSITORES INVITADOS Coffee break, Noche Quitefia, almuerzos, céctel de clausura, carpeta ejecutiva,

diploma, materiales, foto oficial del Congreso, precio especial de parqueadero
(1 USD) por hora o fraccién.

* Carlos Aldao Zapiola, Argentina, “Verdades contradictorias para la gestion y formas de solucionar el
dilema que generan”

* Javier Ferndndez Aguado, Espana, "El alma de las organizaciones: la direccion por hdbitos"

* Marcos Urarte, Espana, "Gestion de lo Imperfecto”

* Alberto Merlano, Colombia, "Concertacion Laboral: ;es necesario un sindicato?"

* Ricardo Matamala, Colombia, "Transformacién Organizacional, Gestién de la Cultura:
Procesos de Desarrollo Cultural en las Organizaciones"

* Fernando Larrain, Chile, "Desafios de RR.HH. en el Sector Ptblico"

* Leyla Nascimento, Brasil, "Liderazgo sustentable: un camino sin retorno”

* Nelson Savioli, Brasil, "Empleabilidad Verde en el planeamiento estratégico de RR.HH."

* Brian J. Glade, USA, "Tendencias Globales de RR.HH." - Global HR TRENDS

* Hugo Vergara, Chile, "Responsabilidad Social Corporativa y Sustentabilidad"

* Pablo Heinig, Argentina, "Liderando en la incertidumbre" A

* Horacio Quirds, Argentina, “Fomentar la alineacion en la empresa: \
Desarrollo de objetivos con amor a sus clientes” . PRODUBANCO

* Mauricio Padilla, Ecuador " Como alinear la estrategia de la gestion de talentos
a la estrategia empresarial”

* Daniel Béveda "Gestion Humana 2.0, infinitas posibilidades” GRERY,

* Marco Antonio Michel, México "Alimentacion de los Trabajadores RN F Ub CCQ
y su relacioén con la Productividad"

* Panel "Coaching Deportivo, Gestionando Equipos Humanos" Sergio "Cachito" Vigil, Argentina

* Panel de empresarios: Industrias Ales, Grupo Synergy-Petrobell, Danec, Arca Coca Cola, e @% 7+ KLEINE Ameﬂca
representante sector publico. — ~/” TOURSY e

* Panel de Gerentes Regionales de RR.HH.: BASF, Quimica Suiza, Movistar, Arca Coca Cola.

Asociacion de Gestion Humana del Ecuador

Teléfonos: (593-2)2557019 / (593-2)2222121 / (593-2)2229804 / (593-9)9702370

Correo electrénico: adghe@interactive.net.ec. / asociaciondegestionhumana@gmail.com
coordinacionadghe@andinanet.net

Prolongacién Av. Mariana de JesUs E7-8 y Pradera Edificio Business Plus Pradera éto. Piso Of. 603

Quito - Ecuador




