
26 al 28 de octubre de 2011
Hotel J.W. Marriott

CONTENIDO

EXPOSITORES INVITADOS

Carlos Aldao Zapiola, Argentina, “Verdades contradictorias para la gestión y formas de solucionar el 
dilema que generan” 
Javier Fernández Aguado, España,  "El alma de las organizaciones: la dirección por hábitos" 
Marcos Urarte, España, "Gestión de lo Imperfecto" 
Alberto Merlano, Colombia, "Concertación Laboral: ¿es necesario un sindicato?"
Ricardo Matamala, Colombia, "Transformación Organizacional, Gestión de la Cultura: 
Procesos de Desarrollo Cultural en las Organizaciones"
Fernando Larraín, Chile, "Desafíos de RR.HH. en el Sector Público"
Leyla Nascimento, Brasil, "Liderazgo sustentable: un camino sin retorno"
Nelson Savioli, Brasil, "Empleabilidad Verde en el planeamiento estratégico de RR.HH." 
Brian J. Glade, USA, "Tendencias Globales de RR.HH." - Global HR TRENDS
Hugo Vergara, Chile, "Responsabilidad Social Corporativa y Sustentabilidad"
Pablo Heinig, Argentina, "Liderando en la incertidumbre" 
Horacio Quirós, Argentina, “Fomentar la alineación en la empresa: 
Desarrollo de objetivos con amor a sus clientes”
Mauricio Padilla, Ecuador " Como alinear la estrategia de la gestión de talentos 
a la estrategia empresarial"
Daniel Bóveda "Gestión Humana 2.0, infinitas posibilidades" 
Marco Antonio Michel, México "Alimentación de los Trabajadores 
y su relación con la Productividad"
Panel "Coaching Deportivo, Gestionando Equipos Humanos" Sergio "Cachito" Vigil, Argentina
Panel de empresarios: Industrias Ales, Grupo Synergy-Petrobell, Danec, Arca Coca Cola, 
representante sector público.
Panel de Gerentes Regionales de RR.HH.: BASF, Química Suiza, Movistar, Arca Coca Cola.

Diseñar y construir la  transformación funcional: Desde lo Táctico a lo Estratégico  
Innovación y Transformación a través de Programas de visión para los negocios 
Confrontación vs  negociación, cocreación, consensos
Gestión Humana, co-creadora de valor 
¿Organizaciones que inducen confianza o recelo?
La cultura: mito o necesidad de gestionarla
Reposicionamiento de RRHH en la era Global
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GESTION HUMANA 
SIN FRONTERAS:

INFINITAS POSIBILIDADES

XXII
Congreso Interamericano de Gestión Humana

Quito-Ecuador
Congreso Interamericano de Gestión Humana

ORGANIZADORES

Inscripciones delegaciones Asociaciones Nacionales Miembros FIDAGH   US$ 540
Inscripciones realizadas en el segundo trimestre de 2011       US$ 590
Inscripciones realizadas de julio a septiembre de 2011       US$ 650 
 
Afiliados ADGHE 10% de descuento
Más de 5 inscritos de la misma empresa 10% de descuento

Estos valores no incluyen IVA

PATROCINADORES

Coffee break, Noche Quiteña, almuerzos, cóctel de clausura, carpeta ejecutiva, 
diploma, materiales, foto oficial del Congreso, precio especial de parqueadero
(1 USD) por hora o fracción.

Informes e Inscripciones:

Incluye:

Información General:

Asociación de Gestión Humana del Ecuador
Teléfonos: (593-2)2557019 / (593-2)2222121 / (593-2)2229804 / (593-9)9702370
Correo electrónico:  adghe@interactive.net.ec. / asociaciondegestionhumana@gmail.com
        coordinacionadghe@andinanet.net
Prolongación Av. Mariana de Jesús E7-8 y Pradera Edificio Business Plus Pradera 6to. Piso Of. 603
Quito - Ecuador


